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En la charla se examinara la viabilidad de materializar el principio meritocratico
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normativo de las ciencias en los procesos de contratacion de académicos en Chile,

pais que tiene un sistema de educacion superior altamente estratificado. Tras un

MiérCOIes 9 de analisis comparativo de estudios de casos en departamentos de ingenieria y
de OCtUbre economia en cuatro universidades, los hallazgos muestran que la mayoria de los
11:30 horas casos utilizan criterios meritocraticos para evaluar a sus postulantes a cargos
académicos, asociados a la productividad individual de los candidatos. No obstante,
[ ﬁ’ los procesos de contratacion no esta exento de sesgos, conscientes e inconscientes,
Organiza %@iﬂ‘ﬁf que terminan beneficiando a los candidatos que tienen redes con los departamentos
Ry

académicos.



